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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете 

в Первичной профсоюзной организации  работников 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Северо-Кавказский федеральный университет»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании членов Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – членов Профсоюза), состоящих на учете в Первичной профсоюзной организации работников федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет»  (далее - Положение) устанавливает условия, размер, порядок премирования членов Профсоюза и вводится в целях повышения активности участия членов Профсоюза в профсоюзной работе, достижения высоких результатов в уставной и профессиональной деятельности.

1.2. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрения:

· Объявление благодарности;

· Премирование;

· Награждение ценным подарком;

· Награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе;

· Иные поощрения.

1.3. Источником для выплаты премий являются вступительные и  членские профсоюзные взносы членов Профсоюза.

1.4.  Установление размера премии и его  корректировка   производится профсоюзным комитетом Первичной профсоюзной организации работников ФГАОУ ВО СКФУ, исходя из исполнения доходной части бюджета Первичной профсоюзной организации работников ФГАОУ ВО СКФУ, с учетом суммы ассигнований на статью "премирование профактива", согласно смете о доходах и расходах профсоюзной организации.

2. Основания премирования

Член Профсоюза награждается  премией с учетом стажа профсоюзной работы в следующих случаях:

1. В связи с юбилейными датами:
- 50 - 55 лет – размер премии 2000 рублей;

- 60 лет – размер премии 3000 рублей;

- 65 лет – размер премии 4000 рублей;

- 70 лет  и далее каждые 5 лет  - размер премии 5000 рублей.
2. За многолетний стаж работы в сфере образования и членства в Профсоюзе – размер премии 2000 рублей.
3. К профессиональным и государственным праздникам – размер премии от 1000 до 2000 рублей.
4. За активное участие в профсоюзных мероприятиях – размер премии от 1000 до 5000 рублей.
5. Участие в общественной жизни, культурно-массовых мероприятиях, спортивных соревнованиях университета – размер премии от 1000 до 2000 рублей.
3. Порядок премирования 
Решение о премировании члена Профсоюза принимается профсоюзным комитетом или президиумом профсоюзного комитета на основании: 
1) мотивированного представления профорга, завизированного председателем профбюро (при наличии); 
2) представление профбюро института, филиала или управления; 

3)  представления председателя Профсоюзной организации работников ФГАОУ ВО СКФУ. 

